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AGENT MENTOR

La creacio i expansio del CME des de la seva etapa
moderna alla per I'any 1983 ha donat per molts encerts
| alhora desencerts.

Es per aix0 que de I'experiencia acumulada, els nous
efectius que s’incorporen al Cos han de tenir un
traspas de coneixement que faciliti el seu aprenentatge
| resulti més productiu el temps emprat durant la seva
vida professional en pro de I’Organitzacio, la realitzaci6
personal professional i el servei de qualitat ofert a la
ciutadania.

Aguesta experiencia acumulada és un valor de
I’organitzacid, perd l'organitzacié esta formada per
milers i milers de companys i companyes que porten
des de la primera promociéo adquirint saviesa |
coneixements. Es hora de poder recompensar aguesta
experiencia i per aixo des de la 3SINDICAL PROPOSEM
QUE ELS AGENTS DESTINATS EN PRACTIQUES
PUGUIN ESTAR AL COSTAT DE COMPANYS QUE
VULGUIN TRANSMETRE'LS AQUESTS
CONEIXEMENTS.

Aguest acompanyament s’ha fet durant anys sense un
reconeixement economic o meritori, doncs es feia
simplement pel fet de compartir vocacio i hores junts
com a companys. Es hora que I’Administracié posi de
la seva part, GRATIFIQUI economicament aquest esforg
I crei lafigurade ’AGENT MENTOR.



gxmmm

Aquest agent MENTOR seria el seu instructor en la
fase de practiques, una persona motivadora, resolutiva
I que I'ajudi a tenir confianca i seguretat davant els
reptes professionals que es pugui trobar en practiques,
un referent amb qui poder compartir hores laborals |
realitzar aquest traspas de coneixements.

Conscients que I’Administracié mai voldra pagar res
gue no sigui imprescindible, ni tan sols 50€ bruts al
mes per acompanyament i formacié d’'un agent durant
el seu periode de practiques, voldriem proposar un
item que seria una puntuacié quantificable en meérits
consistent en 0,25 punts per mes efectiu
d’acompanyament fins a un maxim de 3 punts i una
placa insignia en reconeixement a la tasca
desenvolupada per part de 'AGENT MENTOR.

Actualment al CME disposem d’agents especialistes i
formadors que paguen de la seva propia butxaca, en el
seu temps lliure, reservistes voluntaris, bombers
voluntaris, etc. un aprenentatge que no tenim la resta,
per tal d innovar i aporten a [I'organitzacio
coneixements de forma altruista —formadors GEl,
TEDAX, BRIMO, ARRO, TIR, TRANSIT, DPC, CANINA,
SUBSOL, AQUATICA...és hora de donar un merescut
reconeixement i que la base del CME, les unitats de
seguretat ciutadana, tambe tinguin la seva especialitat |
formadors.
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Assumpte: Agents en practiques
Resistra d’entrada

En Ramon Lopez Margarit, actuant com a Secretari General del Sindicat de
Mossos d'Esquadra (SME) amb domicili a efectes de notificacio a I'apartat de
correus 2050 de Badalona 08917, exposo:

La creaci6 i expansié del CME des de la seva etapa moderna alla per I'any
1983 ha donat per molts encerts i alhora desencerts.

Es per aixo que de I'experiéncia acumulada, els nous efectius que s’incorporen
al Cos han de tenir un traspas de coneixement que faciliti el seu aprenentatge i
resulti més productiu el temps emprat durant la seva vida professional en pro
de I'Organitzacio, la realitzacié personal professional i el servei de qualitat ofert
a la ciutadania.

Aquesta experiéncia acumulada és un valor de [lorganitzacié, pero
I'organitzacié esta formada per milers i milers de companys i companyes que
porten des de la primera promocié adquirint saviesa i coneixements. Es hora de
poder recompensar aquesta experiéncia i per aixd des de la 3SINDICAL
proposem que els agents en practiques puguin estar al costat d'agents que
vulguin transmetre'ls aquests coneixements.

Aquest acompanyament s’ha fet durant anys sense un reconeixement
econdmic o meritori, doncs es feia simplement pel fet de compartir vocacio i
hores junts com a companys. Es hora que I'Administraci6 posi de la seva part,
gratifiqui economicament aquest esforg i crei la figura de 'agent mentor.

Aquest agent mentor seria el seu instructor en la fase de practiques, una
persona mediadora, resolutiva i que I'ajudi a tenir confianga i seguretat davant
els reptes professionals que es pugui trobar en practiques, un referent amb qui
poder compartir hores laborals i realitzar aquest traspas de coneixements.

Conscients que en aquests moments actuals no es pot pagar res que no sigui
imprescindible, ni tan sols 50€ bruts al mes per acompanyament i formacié d’un
agent durant el seu periode de practiques, voldriem proposar un item que seria
una puntuacié quantificable en merits consistent en 0,25 punts per mes efectiu
d'acompanyament fins a un maxim de 3 punts i una placa insignia en
reconeixement a la tasca desenvolupada per part de I'agent mentor.
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Actualment al CME disposem d'agents especialistes i formadors que paguen de
la seva propia butxaca, en el seu temps lliure, reservistes voluntaris, bombers
voluntaris, etc. un aprenentatge que no tenim la resta, per tal d'innovar i
aporten a lorganitzacid coneixements de forma altruista formadors GEI,
TEDAX, BRIMO, ARRO, TIR, TRANSIT, DPC, CANINA, SUBSOL,
AQUATICA...

Creiem que és hora de donar-los un merescut reconeixement i que la base del

CME, les unitats de seguretat ciutadana, també tinguin la seva especialitat i
formadors.

Es per tot I'exposat que I demanem que doni les instruccions que vosté cregui

convenients per tal que es valori la possibilitat de crear la figura de I'agent
mentor.

Ramon Lopez Margarit

Secretari General del SME

Catalunya, a 5 de juliol 2019
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